
 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า  
   ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม 

และการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ใน
หน่วยงานอันได้แก่   

 ๑.งานอ านวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
   
   โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity&Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรล าดวน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

                                          พันต ารวจเอก 
                       (เทิด ธรรมะ)  

           ผู้กับกับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน  
                     หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรล าดวน ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งานอ านวยการ 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 
การทุจิต  

ระดับของ
ความเสี่ยง  
การทุจริต  

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา  น าเงินหรือสิ่งของมาให้
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้
เงียบ  
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือเว้นโทษ 
1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติ 
1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

ปานกลาง 
 
 
 
สูงมาก 
 
สูง 
 
 
 
สูง 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 

1.มีการอ าบรม ก าชับการปฏิบัติหน้า
เป็นประจ า 
 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

4.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

-หัวหน้าสถานีและหัวหน้างาน 
ประชุมอบรมชี้แจ้ง ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
และให้พฤติตนอยู่ในระเบียบ  
-ผู้บังคับบัญชา ได้ตรวจสอบ
และสอบถาม/พูดคุยความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือทราบปัญหาต่างๆ 
-น าปัญหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป  
 



 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 
การทุจิต  

ระดับของ
ความเสี่ยง  
การทุจริต  

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

(ต่อ)1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แกผู่้ประกอบการที่เสนอสินบน 
-รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 
1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายไม่สอดคล้องความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
-เรียกรับสินบน หรือหาผลประโยชน์ใน
การอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 

  



 

 
 

 
 

 
            วันท่ี 5 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิชัย เลียบสูงเนิน สว.อก.สภ.ล าดวน มีการ
อบรมก าชับการปฏิบัติ หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ,การ
จัดซื้อจัดจ้าง,การเบิกจ่ายพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จาก
หน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจริตโดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันท่ี 30 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.วิชัย เลียบสูงเนิน สว.อก.สภ.ล าดวน มีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติ หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ,การจัดซื้อจัด
จ้าง,การเบิกจ่ายพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ 
ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

งานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 
การทุจิต  

ระดับของ
ความเสี่ยง  
การทุจริต  

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

-การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

-การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือ ตรวจค้นยาเสพติด 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

-การบันทึกการจับกุม 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

-การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างมีหรือไม่ และตรงกับ
ตามงานหรือใบอนุญาตหรือไม่ 
เรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
 

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

-ผู้บังคับบัญชาอบรมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ,ค าสั่ง 
ตร.อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
-ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอและ
สอบถามปัญหาเรื่องงาน,การ
ด าเนินชีวิตและครอบครัว 
-น าปัญหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
       วันที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 09.10 น. พ.ต.ท.กรกฎ ทศแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ล าดวน

,พ.ต.ท.กรวิชญ์เศรษฐ์ นาศรี สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย,ระเบียบ,ค าสั่งตร.อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
     วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.ท.กรกฎ ทศแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ล าดวน

,พ.ต.ท.กรวิชญ์เศรษฐ์ นาศรี สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย,ระเบียบ,ค าสั่งตร.อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

งานจราจร 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 
การทุจิต  

ระดับของ
ความเสี่ยง  
การทุจริต  

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.ตรวจพบการกระท าความผิดกฎหมาย
จราจร  
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

2.การออกใบสั่ง 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

 

 
สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
 

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

-ผู้บังคับบัญชาอบรมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ,ค าสั่ง 
ตร.อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
-ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอและ
สอบถามปัญหาเรื่องงาน,การ
ด าเนินชีวิตและครอบครัว 
-น าปัญหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 



 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         วันท่ี 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กรวิชญ์เศรษฐ์ นาศรี สวป.ฯ อบรมปล่อย

แถวร้อยเวรจราจร/สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
         วันท่ี 20 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น.พ.ต.ท.กรกฎ ทศแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ล าดวน

,พ.ต.ท.กรวิชญ์เศรษฐ์ นาศรี สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวร้อยเวรจราจร/สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

งานสืบสวน 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 
การทุจิต  

ระดับของ
ความเสี่ยง  
การทุจริต  

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายอาญา 
-การจับกุมผู้กระท าความผิดซ่ึงหน้าและ
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อกล่าวหาและ
สิทธิของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมายก าหนด  
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

-การบันทึกจับกุม  
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

-ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 

 

 
 
สูงมาก 
 
 
 
 

 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
 

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

-ผู้บังคับบัญชาอบรมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ,ค าสั่ง 
ตร.อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
-ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอและ
สอบถามปัญหาเรื่องงาน,การ
ด าเนินชีวิตและครอบครัว 
-น าปัญหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
วันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น.  พ.ต.ท.เตือน สอดส่อง รอง ผกก.สส.สภ.ล าดวน 

,พ.ต.ท.กัมปนาท ศรีเทศ สว.สส.สภ.ล าดวน ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



 

งานสอบสวน 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 
การทุจิต  

ระดับของ
ความเสี่ยง  
การทุจริต  

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 การอ านวยความยุติธรรม  
-การท าส านวนในคดีอาญาคดีจราจร  
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

-การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 

 

 
สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
 

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

-ผู้บังคับบัญชาอบรมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ,ค าสั่ง 
ตร.อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
-ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอและ
สอบถามปัญหาเรื่องงาน,การ
ด าเนินชีวิตและครอบครัว 
-น าปัญหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 



 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 
   วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ชุ่มพุทรา รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.ล าดวน อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีท าการปล่อย
ตัวชัว่คราวและก าชับไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 


