
 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า  
   ตามที่สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนว่ยงาน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม 

และการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ใน
หน่วยงานอันได้แก่   

 ๑.งานอ านวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
   
   โดยไดด้ าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity&Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรล าดวน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

                                          พันต ารวจเอก 
                 (สมนึก สุภัคไพบูลย์ผล)  

           ผู้กับกับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน  
                     หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภธูรล าดวน ประจ าปีงบประมาณ 2568  

งานอ านวยการ  
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ าใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน  
เช่น รับสินน้ าใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายใุบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าง  
 -ไม่เร่งรัดด าเนินการ  
 - เพิ่มขั้นตอนการ  
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการด าเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย  
พัสดุเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน  โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกใน การปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

๑.มีการอบรมก าชับการ   
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ   
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆ
ของผูใ้ต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
            วันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 09.45 น. พ.ต.ต.วิชัย เลียบสูงเนิน สว.อก.สภ.ล าดวน มีการ
อบรมก าชับการปฏิบัติ หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ,การ
จัดซื้อจดัจ้าง,การเบิกจ่ายพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพ่ือให้รอรบัการตรวจราชการ จาก
หน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจรติโดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.วิชัย เลียบสูงเนิน สว.อก.สภ.ล าดวน มีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติ หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ,การจัดซือ้จัด
จ้าง,การเบิกจ่ายพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ 
ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ด าเนินข้ันตอน
ตามกฎหมาย  เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการ พนนัแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุม พดูคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัด
ของกลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคมุดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
       วันที ่ 20 มกราคม 2568 เวลา 09.10 น. พ.ต.ท.กรกฎ ทศแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ล าดวน

,พ.ต.ท.บุญลือ ม่วงศร ี สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไมใ่ห้เรียกรับทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
     วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมนึก สุภคัไพบูลย์ผล ผกก.สภ.ล าดวน

,พ.ต.ท.กรกฎ ทศแกว้ รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.บุญลือ ม่วงศรี สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทกุกรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานจราจร  
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ  
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน ครอบครัว
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
         วันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.บุญลือ ม่วงศรี สวป.สภ.ล าดวน อบรม

ปล่อยแถวร้อยเวรจราจร/สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
         วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สมนึก สุภัคไพบูลย์ผล ผกก.สภ.ล าดวน

,พ.ต.ท.กรกฎ ทศแกว้ รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.บุญลือ ม่วงศร ีสวป.ฯ อบรมปล่อยแถวร้อยเวรจราจร/สาย
ตรวจจราจร ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระท า  
ความผิดตามกฎหมายอาญา   
-เรียกทรพัย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัตงิานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง  
สม่ าเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน  
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ  
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น.  พ.ต.ท.เตือน สอดส่อง รอง ผกก.สส.สภ.ล าดวน 

,พ.ต.ต.กัมปนาท ศรีเทศ สว.สส.สภ.ล าดวน ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทัง้ชี้แจงภารกจิให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
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งานสอบสวน  
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการด าเนนิการ 

 1.การท าส านวนในคดีอาญาคดี
จราจรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

2.ยืน่ค าร้องขอปล่อยตัว  
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่ 
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไมใ่ห้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
   วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ชุ่มพุทรา รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.ล าดวน อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันทีท่ า
การปล่อยตัวชั่วคราว 
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