
 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า  
   ตามที่สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน และ ได้มี 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นัน้  

สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนเป็นกิจกรรม 

และการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสนิบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ใน
หน่วยงานอันได้แก่   

 ๑.งานอ านวยการ   
 ๒.งานป้องกนัปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
   
   โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity&Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรล าดวน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบทา้ยนี้  
 

 

                                          พันต ารวจเอก 
                 (สมนึก สภุัคไพบูลย์ผล)  

           ผู้กับกับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน  
                     หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรล าดวน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

งานอ านวยการ  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจดัการความเสี่ยง  ผลการด าเนนิการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ าใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน  
เช่น รับสินน้ าใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าง  
 -ไม่เร่งรัดด าเนินการ  
 - เพิ่มขั้นตอนการ  
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการด าเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย  
พัสดุเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏบิัติงาน  โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกใน การปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมก าชับการ   
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ   
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

                                       

 

 
             วันที ่22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สมนึก สุภัคไพบูลย์ผล ผกก.สภ.ล าดวน มกีารอบรมก าชับ
การปฏิบัติ หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พสัดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจา่ยเงนิสวสัดิการการเบิกจา่ยเงนิ
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ,การจัดซื้อจัด
จ้าง,การเบิกจา่ยพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ 
ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทจุริตโดยไมใ่ห้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจดัการความเสี่ยง  ผลการด าเนนิการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ด าเนินขั้นตอน
ตามกฎหมาย  เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่
เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 
-กล่ันแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าส่ัง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี   
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
       วันท่ี 3 มกราคม 2567 พ.ต.ท.กรกฎ ทศแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.ล าดวน,พ.ต.ท.บุญลือ ม่วงศร ี

สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

 



 

งานจราจร  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจดัการความเสี่ยง  ผลการด าเนนิการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรพัย์สนิ 
หรอืประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ  
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรพัย์สนิ
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
ควบคุมการทจุริต ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน ครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
         วนัที ่5 มกราคม 2567 พ.ต.ท.บุญลือ ม่วงศรี สวป.สภ.ล าดวน อบรมปล่อยแถวร้อยเวร

จราจร/สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



 

งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจดัการความเสี่ยง  ผลการด าเนนิการ 

1 การจับกุมผู้กระท า  
ความผิดตามกฎหมายอาญา   
-เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง  
สม่ าเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน  
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ  
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.เตือน สอดส่อง รอง ผกก.สส.สภ.ล าดวน 

,พ.ต.ท.ธรณ์ธันย์ พิทักษ์วงศ์ สว.สส.สภ.ล าดวน ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 



 

งานสอบสวน  
ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการด าเนินการ 

1.ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัว  
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
ไม่น าเงินประกนัตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหนา้ที่การเงินตามวันที่ 
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
การปฏบัิติงานของเจา้หน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทจุริตเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของเจา้หน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหนา้ที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 
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